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FORMATO 01 

Lima, ___ de ____________ de 2____ 

Señor Presidente 
Sociedad Peruana de Salud Ocupacional – SOPESO 
 
Presente.- 
 
 
Yo, ……………………………………………………………………..; identificado con DNI N° …………………, de 
profesión: ………………………………………..………… y número de colegiatura: …………………….. ante 
usted me presento para solicitar ser miembro de la Sociedad Peruana de Salud Ocupacional 
para lo cual adjunto los siguientes documentos solicitados (Marcar con X): 

• Currículo Vitae documentado ……………………………………………………………… 
• Declaración Jurada de No tener antecedentes penales ………………………. 
• Declaración Jurada de No tener antecedentes Judiciales  …………………… 
• Declaración Jurada de No tener proceso disciplinario  

vigente dentro de su Colegio Profesional…………………………………………….. 
• Constancia de habilidad vigente de su Colegio Profesional…………………. 
• Trabajo de Revisión Bibliográfica (*)…….……………………………………………… 

Firma de presentación de 03 miembros de la sociedad: 

 

 

 

 

 
 
 

---------------------------------------------------- 
                 (Firma del postulante): 

           Nombre: 
           DNI: 
           N° Colegiatura: 

(*) Ver anexo 01 

 
  

Nombre: 
DNI: 

Nombre: 
DNI: 

Nombre: 
DNI: 
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FORMATO 02 

 
DECLARACION JURADA  

DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES  
 
 
 
 

Por el presente documento, el (la) que suscribe: ……………………………………………………………………… 

……………………………….., identificado(a) con DNI N° ……………………………..…………, con domicilio en 

………………………………………………………………………………………..., Provincia de …………………………………, 

Departamento de …………………………… 

 
DECLARO BAJO JURAMENTO 

 
NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, NI JUDICIALES. 

 
 
En caso de resultar falsa la información que proporciono, declaro haber incurrido en el delito 

de falsa declaración en Procesos Administrativos, según ley de Procedimiento Administrativo 

General (Ley N° 27444) y delito contra la Fe Pública (Articulo 427, Titulo XIX del Código Penal 

del Perú).  

 

 
En fe de lo cual firmo la presente a los ……… días del mes de ………………………. del 20…… 
 
 
 
 
 

 
………………………………………………………… 

DNI N°: …………………………………….. 
 

  

HUELLA DIGITAL 
ÍNDICE DERECHO 
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FORMATO 03 

 
DECLARACIÓN JURADA  

DE NO TENER PROCESOS O SANCIONES DISCIPLINARIAS 
 
 
 
 
 

Yo, ………………….……………………………….…………………………………………...…………………………………..…., 

identificado(a) con DNI Nº…………………, declaro bajo juramento no tener PROCESO O SANCION 

DISCIPLINARIA VIGENTE dentro de su Colegio Profesional o haber sido EXPULSADO DE UNA 

ENTIDAD LABORAL por faltar a la Ética o cualquier acto que dañe la integridad de las 

personas. 

 

 

 

IMPRESIÓN DACTILAR  (Dedo Índice derecho)  

                                                

                                                      

……………….,…………..de………………….……….de 20………… 

 

 

 

 

 
         …………….…………………………………… 

     FIRMA DEL POSTULANTE  
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ANEXO 01 

 

RESPECTO A REVISION BIBLIOGRAFICA 

 

La Revisión Bibliográfica deberá ser en temas a fines a la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Comité 

Editor designado por la Junta Directiva vigente de SOPESO será el ente evaluador. Las Revisiones deben 

incluir una exploración exhaustiva, objetiva y sistematizada de la información actual sobre un 

determinado tema de interés en seguridad y salud en el trabajo (Fuente: Articulo 11 del Estatuto de 

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional) 

Deberá contener la siguiente estructura:  

Resumen no estructurado, palabras clave, introducción, cuerpo del artículo, conclusiones y referencias 

bibliográficas. 

Límites máximos a tomarse en cuenta:  

250 palabras en el resumen, 4000 palabras en el contenido, 05 figuras o tablas y 70 referencias 

bibliográficas. 
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